Na osnovu ¢lana 45 stav 1 tatka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl.list RCG", br. 42/03, 28/04,
75/05, 13/06 i "Sl.list CG", br. 88/09, 3/10, 38/12, 10/14 i 1/15), ¢lana 23 stav 1 u vezi sa ¢lanom 17 stav 2
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sllist CG", br. 16/16) i ¢lana 38 tacka 2 Statuta opstine
Zabljak ("Sllist RCG-opstinski propisi", br. 9/05 i 23/07 i "Sllist CG-op&tinski propisi", br. 3/11 i 7/14),
Skupstina opstine Zabljak, na sjednici odrzanoj 25.05. 2016.godine, donijela je

ODLUKU
o kriterijumima i naginu odredivanja dodatka na zaradu za obavljenje poslova na
odredenim radnim mjestima u opstini Zabljak

Clan 1
Ovom odlukom propisuju se kriterijumi i nacin odredivanja dodatka na zaradu za obavljenje
poslova na odredenim radnim mjestima.

Clan 2

Dodatak na osnovnu zaradu, moZe se uvecati zaposlenim, po osnovu posebnih uslova rada, tezine
i prirode posla, u skladu sa aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta: iz grupe poslova
Ekspertski kadar, IzvrSni kadar i namjestenici, do 20%.

Dodatak na osnovnu zaradu utvrduje starjeSina organa lokalne uprave, uz prethodnu saglasnost
predsjednika opstine.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana dodatak na osnovnu zaradu zaposlenih u Sluzbi Skupstine utvrduje
sekretar Skupstine, uz prethodnu saglasnost predsjednika Skupstine.

Clan 3
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu CG-opStinski
propisi”, a primjenjivat ¢e se od 01.05.2016.godine.
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